
CRAS	WOODGROUP	–	SALES	REPRESENTATIVE

Sales	Representative
Qui	est	notre	Représentant	Commercial	à
Manhay/Latinne	et	quelles	sont	les	attentes...	
Après	une	période	de	formation	intensive,	vous	êtes	responsable	du	développement	des	affaires	et	de	la
commercialisation	de	notre	gamme	de	produits	de	qualité	dans	votre	région	sur	le	terrain.	Vous	le	faites	en
fournissant	des	conseils	commerciaux	et	techniques,	ainsi	qu'en	offrant	un	soutien	et	un	suivi	au	client	lorsque	cela
est	nécessaire.	Vous	cherchez	également	des	solutions	sur	mesure	pour	le	client.

Toutes	les	informations	nécessaires	sur	les	clients	vous	sont	fournies	via	l'outil	intuitif	Salesforce	ainsi	que	diverses
pistes.

Un	aperçu	de	vos	nombreuses	tâches	

Fidéliser	les	clients	et	prospects	à	Cras	afin	de	générer	du	chiffre	d'affaires.

Aller	activement	sur	le	terrain	et	travailler	notre	marché	pour	accroître	notre	part	de	marché.

Traiter	toutes	les	données	pertinentes	dans	notre	CRM	(Salesforce).

Analyser	les	chiffres	afin	d'atteindre	les	objectifs	et	de	pouvoir	établir	un	budget	correct	pour	l'année
suivante.

Maintenir	des	contacts	étroits	en	interne	(avec	nos	Responsables	de	Magasin	et	les	Ventes	Internes)	et	en
externe	avec	nos	clients	pour	obtenir	des	informations	précises.

Être	présent	lors	de	salons	et	d'événements	pour	représenter	notre	entreprise.

Être	attentif	aux	opportunités	sur	le	marché.

Etes-vous	un	Woodbeliever?	Alors,	vous	pouvez	déjà
cocher	certaines	de	ces	compétences!	
4		Vous	êtes	un	talent	commercial	motivé	avec	une	affinité	pour	notre	secteur.

4		La	persévérance	et	l'orientation	vers	les	résultats	sont	vos	traits	caractéristiques	!

4		Vous	êtes	orienté	service	et	aimez	les	relations	à	long	terme.

4		Vous	êtes	un	expert	en	négociation	et	communication.

4		Vous	inspirez	confiance	et	dégagez	un	savoir-faire	!

4		Vous	disposez	d'un	diplôme	de	bachelier	dans	une	filière	technique	ou	équivalent	par	expérience.

4		Vous	parlez	couramment	le	français,	une	connaissance	de	base	du	néerlandais	est	un	atout	pour	communiquer
avec	les	collègues.

4		Vous	êtes	à	l'aise	avec	l'utilisation	de	la	tablette	et	des	outils	CRM	(Salesforce).



4		Vous	êtes	prêt	à	vous	former	en	continu.

Que	pouvez-vous	attendre	de	nous	?
La	chaleureuse	ambiance	familiale	au	sein	de	notre	entreprise	reste	palpable,	que	ce	soit	lors	du	BBQ	d'été,	de	la
fête	de	Noël	ou	de	la	fête	du	personnel.	Veux-tu	célébrer	avec	nous	?	

Pourquoi	choisir	ce	poste	?	�	

En	plus	d'un	poste	passionnant	dans	une	entreprise	réputée,	nous	offrons	:

Un	contrat	à	temps	plein	(CDI)	de	39,5	heures,	avec	20	jours	de	congé	et	9	jours	de	congé	supplémentaires	!
As-tu	déjà	réservé	tes	billets	?	(	

Un	parcours	de	formation	personnalisé	via	notre	plateforme	de	formation	LeaP	!

Des	possibilités	d'évolution	au	sein	de	l'entreprise.

Diverses	activités	tout	au	long	de	l'année,	organisées	par	notre	équipe	événementielle.

Un	salaire	attractif	avec	des	avantages	extralégaux	(voiture	de	société,	carte	carburant,	téléphone	portable,
abonnement,	iPad	Pro,	chèques-repas,	indemnité	de	frais,	assurance	groupe,	bonus,	jours	de	RTT,	etc.),	et	la
possibilité	d'optimiser	ton	package	grâce	à	notre	plan	cafétéria	!

Une	équipe	de	premier	ordre	dans	une	ambiance	de	travail	informelle.

La	convivialité	et	l'ambiance	positive	sont	incluses	gratuitement	!

Tu	te	reconnais	dans	cette	offre	d'emploi	?	Alors	je	t'invite	volontiers	à	partager	un	café	ou	un	thé	(virtuel)	!	�	

https://www.craswoodgroup.be/
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